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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 -

2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Apelul pentru proiecte: POCU/860/3/12/imbun&titirea nivelului de cunostinte/ competente/
aptitudini aferente sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

Titlul proiectului: ,,Digital4Energy”

Contract: POCU/860/3/12 /143041

DIGITAL4ENERGY

PREZENTARE FORMATORI CURSURI
MARTIE - APRILIE 2023
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Protectia datelor cu caracter personal pentru angajati —
protectia datelor in mediul virtual

Va invitam sa va alaturati cursului nostru de Protectia Datelor Cu Caracter Personal Pentru
Angajati, care se va desfasura online in cadrul proiectului Digital4Energy, pe o durata de 30 de ore,
impartite in 5 zile a cate 6 ore.

Cursul nostru este conceput pentru a va oferi o intelegere clara si accesibila a importantei
protectiei datelor personale ale angajatilor si de ce aceasta este atat de cruciala in cadrul
organizatiilor. Intr-o lume in care datele personale sunt adesea colectate si utilizate inh mod
extensiv, este important sa intelegeti cum sa protejati informatiile sensibile ale angajatilor dvs. si
sa va asigurati ca nu apar incidente de incalcare a confidentialitatii.

Cursul nostru va va oferi o introducere in reglementarile privind protectia datelor personale, cadrul
legal al protectiei datelor personale ale angajatilor si obligatiile angajatorilor in acest sens. Veti
invata, de asemenea, cum sa implementati si s3 monitorizati politicile de protectie a datelor
personale ale angajatilor la nivel de organizatie si sa gestionati solicitarile angajatilor referitoare la
datele lor personale. in plus, veti avea ocazia s participati la exercitii practice si simulari ale unor
incidente de incalcare a protectiei datelor personale ale angajatilor, pentru a intelege cum sa
gestionati situatii reale.

Tn calitate de angajator sau angajat, protectia datelor personale este o responsabilitate cruciald si
este important sa aveti cunostintele si abilitatile necesare pentru a proteja informatiile sensibile
ale angajatilor dvs. Cursul nostru va va oferi toate aceste cunostinte, iar la final veti avea o
incredere mai mare in capacitatea dvs. de a proteja datele personale ale angajatilor dvs.

Tnregistrati-vd acum pentru acest curs si pregititi-vd sa vd dezvoltati cunostintele si abilitatile
necesare pentru a proteja datele personale ale angajatilor dvs. si a respecta legile globale de
confidentialitate.

AGENDA CURS

Ziua 1 (6 ore)

) Introducere in protectia datelor personale

J Reglementarile privind protectia datelor personale

] Identificarea datelor personale sensibile ale angajatilor

J Aplicatii practice pentru gestionarea si protejarea datelor personale ale angajatilor

Activitati practice Ziua 1:
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J Identificati datele personale sensibile ale angajatilor companiei in care lucrati si faceti
o lista cu acestea.
J Analizati riscurile de incalcare a protectiei datelor personale si propuneti masuri de

prevenire a acestora.

Ziua 2 (6 ore)

J Cadrul legal al protectiei datelor personale ale angajatilor

J Obligatiile angajatorilor in protejarea datelor personale ale angajatilor

J Implementarea si monitorizarea politicilor de protectie a datelor personale ale
angajatilor

J Analiza riscurilor de incalcare a protectiei datelor personale ale angajatilor

Activitati practice Ziua 2:

J Creati o politica de protectie a datelor personale ale angajatilor pentru compania in
care lucrati, tindnd cont de cadrul legal si de obligatiile angajatorului.
J Simulati un scenariu de incalcare a protectiei datelor personale ale angajatilor si

propuneti masuri de remediere a incidentului.

Ziua 3 (6 ore)

) Drepturile angajatilor asupra datelor lor personale

J Gestionarea solicitarilor de acces sau stergere a datelor personale ale angajatilor
J Comunicarea incalcarilor de protectie a datelor personale ale angajatilor

) Exemple concrete de incalcari ale protectiei datelor personale ale angajatilor

Activitati practice Ziua 3:

) Gestiuneati o solicitare de acces sau stergere a datelor personale ale unui angajat si
documentati procesul.

) Identificati si documentati o continua incalcare reala sau potentiald a protectiei
datelor personale ale angajatilor si creati un plan de comunicare a incalcarii.

Ziua 4 (6 ore)

) Responsabilitatile DPO (Responsabil cu protectia datelor)

) Implementarea politicilor de protectie a datelor personale ale angajatilor la nivel de
organizatie

J Masuri de securitate pentru protectia datelor personale ale angajatilor

] Exercitii practice de simulare a unui incident de incalcare a protectiei datelor

personale ale angajatilor

Activitati practice Ziua 4:
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J Creati o politica de securitate pentru protectia datelor personale ale angajatilor la
nivel de organizatie.
J Simulati un scenariu de incalcare a protectiei datelor personale ale angajatilor la nivel

de organizatie si propuneti masuri de remediere a incidentului.

Ziua 5 (6 ore)

J Evaluarea performantei si a eficacitatii politicii de protectie a datelor personale ale
angajatilor

J Testarea si revizuirea politicilor de protectie a datelor personale ale angajatilor

J Intrebari si rdspunsuri

J Incheierea cursului si evaluarea participantilor

J Activitati practice sugerate pentru fiecare zi:

Activitati practice Ziua 5:

J Testati si revizuiti politicile de protectie a datelor personale ale angajatilor si creati un
raport cu rezultatele.
J Realizati o evaluare a eficacitatii politicilor de protectie a datelor personale ale

angajatilor si propuneti imbunatatiri.

Formator:
Catalina Pantilimon

Specialist in Protectia Datelor (implementare GDPR)

Despre Catalina Pantilimon:

&/ Licentiatd in managementul firmei si absolventa a cursurilor postuniversitare in protectia
datelor cu caracter personal (2019). Tn perioada 2019-2020 a fost Director de Comunicare in
cadrul Asociatiei Specialistilor in Confidentialitate si Protectia Datelor.

Q n iulie 2019 a castigat, aldturi de alti trei colegii de echip3 titlul de “Best DPO of Romania”
acordat de Universitatea de Medicina, Farmacie si Stiinte Tehnice din Targu Mures, in cadrul
concursului “Papiu llarian Data Protection Moot”.

@ Cu o experienta antreprenoriala de peste 16 ani in domeniul productiei, cunoaste in detaliu
mecanismele organizationale, o abilitate necesara in a putea identifica pana la nivel de finete
prelucrarile de date cu caracter personal. Domeniul protectiei datelor a facilitat utilizarea a tot ce
a invatat in fiecare zi despre oameni si organizatii. Exploreaza mediile organizationale in
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identificarea prelucrarilor de date si identifica solutii adecvate pentru protejarea acestora
incepand din anul 2017.

(ﬂ? Tn martie 2019 a debutat in lumea radio-ului cu pilula de privacy #RubricaGDPRinfo - un
proiect social sustinut cu Radio Viva FM pentru constientizarea populatiei in apararea intimitatii
devoalate de datele cu caracter personal. Editiile Rubricii pot fi accesate aici:
https://vivafm.ro/viva/emisiuni/gdprinfo/ sau pe canalul de YouTube:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLbx-HY0g9egONwos9bOwd5ri0dIFyL8gj.

@ Este coautoare a doua lucrari de specialitate in domeiul implementarii GDPR si are
cunoasterea ce faciliteaza optimizarea proceselor in organizatiile cu care colaboreaza, astfel incat
implementarea GDPR sa favorizeze evolutia organizatiei, fara a-i ingreuna activitatea inutil.

Alte competente relevante:
& din anul 2005 este Auditor intern 1SO 9001
& din anul 2015 este Consilier in dezvoltare personal3 (cod COR 242324);

& din anul 2017 este Asistent in proprietate intelectuald (inregistrare marci la OSIM, EUIPO,
WIPO);

& din anul 2019 este Responsabil cu protectia datelor - DPO (cod COR 242231);

& din anul 2019 este Formator (cod COR 242401).
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Managementul schimbarii - Cunostinte si abilitati
necesare in vederea sustinerii unei tranzactii eficiente de
la o situatie actuala la o situatie ulterioara si dezvolta
competentele manageriale si de leadership folosind
instrumente digitale

Daca esti in cautarea unor modalitati de a imbunatati eficienta afacerii tale sau vrei sa intelegi mai
bine cum sa faci fata schimbarilor din organizatia ta, atunci cursul "Managementul Schimbarii"
organizat in cadrul proiectului Digital4Energy este exact ceea ce cauti!

Acest curs online, care se desfasoara pe parcursul a 5 zile, cu cate 6 ore pe zi, te va invata sa aplici
o abordare sistematica in procesul de schimbare a obiectivelor, proceselor sau tehnologiilor din
organizatia ta. Vei invata cum sa implementezi strategii pentru a gestiona schimbarea, cum sa
controlezi procesul de schimbare si cum sa i ajuti pe cei din organizatie sa se adapteze la
schimbare.

Acest curs iti va oferi oportunitatea de a intelege importanta managementului schimbarii in mediul
de afaceri si de a dezvolta abilitati esentiale in domenii precum planificarea si implementarea
schimbarii, comunicarea si implicarea angajatilor in procesul de schimbare, monitorizarea si
evaluarea schimbarii, precum si implementarea si Tmbunatatirea continua a procesului de
management al schimbarii.

Participand la acest curs, vei Tnvata cum sa identifici factorii cheie de succes in procesul de
schimbare si cum sa dezvolti un plan detaliat de implementare a schimbarii. Vei invata, de
asemenea, cum sa dezvolti un plan de comunicare eficient pentru procesul de schimbare si cum
sa abordezi rezistenta la schimbare. Vei fi capabil sa monitorizezi si sa evaluezi eficacitatea
schimbarii si sa dezvolti un plan de asigurare a durabilitatii schimbarii.

n plus, acest curs ti va oferi oportunitatea de a aplica aceste concepte si instrumente in contextul
propriilor organizatii si de a identifica modalitati de imbunatatire continuda a procesului de
management al schimbarii.

in final, participand la acest curs, vei beneficia de o mai buna intelegere a managementului
schimbarii si de capacitatea de a gestiona mai bine schimbarea in cadrul organizatiei tale. Asadar,
daca vrei sa fii pregatit pentru provocarile viitoare din cadrul organizatiei tale si sa iti imbunatatesti
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abilitatile de conducere, inscrie-te acum la cursul "Managementul Schimbarii" organizat in cadrul
proiectului Digital4Energy!

AGENDA CURS
ZIUA 1: Introducere in Managementul Schimbarii

e Definirea managementului schimbarii si a conceptelor cheie

e Importanta managementului schimbarii in mediul de afaceri

e Identificarea principalelor motive pentru schimbare in organizatii

e Prezentarea procesului de management al schimbarii si a fazelor sale

Activitati practice:

e Analiza SWOT a organizatiei - identificarea principalelor puncte tari, puncte slabe,
oportunitati si amenintari

e Evaluarea proceselor de afaceri si identificarea posibilelor Tmbunatatiri pentru a reduce
costurile sau a imbunatati eficienta

ZIUA 2: Planificarea si implementarea schimbarii

e Identificarea factorilor cheie de succes in planificarea si implementarea schimbarii

e Prezentarea diferitelor strategii de implementare a schimbarii

e Analiza riscurilor si a problemelor potentiale in procesul de implementare a schimbarii
e Dezvoltarea unui plan detaliat de implementare a schimbarii

Activitati practice:

e Dezvoltarea unui plan de implementare a schimbarii pentru un scenariu dat
e |dentificarea posibilelor probleme in procesul de implementare a schimbarii si dezvoltarea
unor strategii de gestionare a acestora

ZIUA 3: Comunicarea si implicarea angajatilor in procesul de schimbare

e |dentificarea rolului cheie al comunicarii in procesul de schimbare

e Dezvoltarea unui plan de comunicare eficient pentru procesul de schimbare

e Evaluarea impactului schimbarii asupra angajatilor si dezvoltarea unor strategii de
implicare a acestora

e I|dentificarea si abordarea rezistentei la schimbare

Activitati practice:

e Dezvoltarea unui plan de comunicare pentru procesul de schimbare

@) CRE . > FACTORY 4.0
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e |dentificarea factorilor care pot duce la rezistenta la schimbare si dezvoltarea unor strategii
pentru a depdsi aceasta problem

ZIUA 4: Monitorizarea si evaluarea schimbarii

e I|dentificarea metodelor de monitorizare a schimbarii

e Evaluarea eficacitatii schimbarii

e |dentificarea si abordarea problemelor care pot aparea in urma schimbarii
e Dezvoltarea unui plan de asigurare a durabilitatii schimbarii

Activitati practice:

e Dezvoltarea unui plan de monitorizare a schimbarii si a metodelor de evaluare a eficacitatii
acesteia

e Identificarea posibilelor probleme si dezvoltarea unor strategii pentru a asigura
durabilitatea schimbarii

ZIUA 5: Implementarea si imbunatatirea continua a procesului de management al schimbarii

e Recapitularea procesului de management al schimbarii si a conceptelor cheie

e I|dentificarea beneficiilor implementarii managementului schimbarii intr-o organizatie

e Dezvoltarea unui plan de imbunatatire continua a procesului de management al schimbarii
e Prezentarea unor exemple de bune practici in managementul schimbarii

Activitati practice:

e |dentificarea si dezvoltarea unor planuri de imbunatatire a procesului de management al
schimbarii intr-o organizatie data

e Analiza unor cazuri de bune practici in managementul schimbarii si identificarea lectiilor
Tnvatate

e Nota: in cadrul cursului, vor fi incluse si sesiuni de intrebari si rdspunsuri pentru a rdspunde
la intrebarile participantilor si pentru a oferi clarificari suplimentare privind continutul
cursului.

Formator
RADU NECHITA

Training Partner MENTOR Training — licentiat LIFO © si Human Synergistics ®, Radu are experienta
certificata in managementul echipelor de vanzari, tehnici de comunicare si negociere, sisteme de
vanzare, sisteme manageriale, cultura organizationala obtinuta in companii multinationale:

e din 2001 pentru ING Romania si 2005 CitiBank Romania, apoi Mentor Training

@) CRE . > FACTORY 4.0
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e peste 600 de cursuri sustinute in cariera, cu peste 7000 de participanti.

e programe de antrenare manageriala cu peste 500 de manageri de linie si de mijloc
sustinute Tn ultimii 14 ani.

e peste 60 de cursuri deschise pe teme de managementul echipelor si procese de vanzare
sustinute din 2006.

o ofera gratuit clientilor Mentor Training

1. ,,Pilula de Training” — un instrument de dezvoltare profesionala, care promoveaza tehnici
de vanzare consultativa si bune practici utile in procesul de vanzare si cel managerial.

2. ,Pilula de Management” — se adreseaza antreprenorilor, managerilor, team leader-ilor si
coordonatorilor de departamente, contine analize, bune practici si perspective, plus
instrumente de aplicat imediat.

Vanzarea consultativa : 300 de tehnici si bune practici moderne (2022)

Cartea este despre client, majoritatea tehnicilor prezinta si exemple, aduse din realitatea cotidiana
a diverselor domenii si modele de vanzare. Tehnicile sunt stranse si selectate in peste doudzeci si
cinci de ani de aplicare, folositoare pentru dezvoltarea de cunostinte, abilitati si atitudine la
identificarea, constientizarea, solutionarea si satisfacerea nevoilor clientului.

Catre leadership prin management (2020)

Cartea prezinta modele, functii, sisteme si instrumente de management proactiv si de leadership,
cu interpretari adaptate la actualitate si unele inovatii si este adresata managerilor,
coordonatorilor de echipe si antreprenorilor care doresc sa-si duca cunostintele si abilitatile de
management, echipa si afacerea la nivelul urmator sau isi propun sa-si valideze bunele practici
utilizate.

Vdanzarea consultativd — 125 de tehnici (2018)

Cartea se adreseaza managerilor care vor sa-si dezvolte oamenii prin sesiuni de instruire interna
sau individuale, se adreseaza consultantilor aflati la inceput de cariera, pentru acumularea
accelerata de cunostinte, se adreseaza si consultantilor cu experienta, care isi vor valida si actualiza
tehnicile deja utilizate.

Unele tehnici sunt disponibile si pe canalul youtube Radu Nechita.
La Digi 24 lasi, dupa la lansarea cartii, Vanzarea consultativa — 125 de tehnici: ” ...dialogul cu Radu

Nechita are elemente concrete pentru oricine priveste cu interes domeniul acesta de business
consulting; in plus, cateva aspecte practice legate de ce inseamna vdnzarea consultativa.”

Educatie si formare

@ CRE & FacTory 4.0
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martie 2005 — aprilie 2007

formator licentiat si acreditat Licenta Human Synergistics® — funizor: Ascendis Consulting

formator licentiat si acreditat Licenta LIFO® — furnizor Consilium & Bcon Lifo International

februarie 1998 — august 1998

absolvent studii post-universitare in diplomatie — Institutul European Robert Schumann &
Universitatea Peter Pazmany,Budapesta si College of Europe, Brugges, Belgia — Drept
international, Conventia de la Viena, Comunicare in diplomatie

Alte cursuri:

Management de proiecte, APEC lasi, 2016

Service Leadership Workshop — Ron Kaufman, Bucuresti 2013

LIFO® license — BCon LIFO® Training International USA & Consilium Romania, 2006
Human Synergistics® license — coach & trainer — Human Synergistics Intl. USA, 2007
Management, Superior Client Service — LIMRA International, USA, 2002

English for Diplomacy — British Council, Budapest, 1998

Entrepreneurship skills — Université de Neuchatel, Suisse & F.R.E.E. Foundation, 1995

Management, Train the trainers, Communication skills, Advanced selling techniques, 2000
Organizational Culture, Negotiation skills — ING Romania, 2000

Management, Train the Trainers — Citibank Romania, 2005

Management skills — S.N.S.P.A., Bucharest, 1998

Project Management course — Pro Business Consulting, Bucharest, 2005
Brokerage and Stock Exchange markets — US AID & MMPS, Bucharest, 1996
Engleza diplomatica: 1998, British Council, Budapesta

Train the Trainer — Citifinancial, 2005, Suceava

Brokeraj si piete de capital, US AID & MMPS, Bucuresti, 1996

QY CRE & FacTorvao



* 4 X

Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Masurari inteligente in energetica - Dobandirea
cunostintelor, implementarea si utilizarea unor
tehnologii precum masurari sincronizare, PMU, contoare
inteligente, generarea intermitenta a energiei electrice,
flexibilitatea consumului

Formator
Geapana lzabella
Technical Trainer, Emerson Automation Solutions

400536, Cluj-Napoca
Romania

Experienta profesionala

e lan
2 luni
02/2022 - prezent
Trainer
UiPath
e 2ani
3 luni
01/2021 - prezent
Director Dezvoltare Afaceri
#Eugandesc
e 4ani
8 luni
07/2017 - 02/2022
Trainer ethnic
Solutii de automatizare Emerson
www.emerson.com/
e 5ani

@ ERE > FACTORY 4.0
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07/2012 - 06/2017
Manager in Audit

Servelect
e 5ani
07/2012 - 06/2017
Coordonator departament audit
SERVELECT
www.servelect.ro
e 5ani
3 luni

10/2006 - 12/2011

Inginer de process

American Process Inc

Www.americanprocess.com

Educatie
e 04/2014-01/2015

Formare si retea de manageri energetici europeni (EUREM.NET)
Managementul Energiei, Managerul Energetic European
Managementul energiei, consiliere de mediu, sisteme de management si transfer de
tehnologie
e 03/2013-07/2013

Universitatea Politehnica Timisoara
Auditor energie termica, auditor energie termica
Audituri Energetice

e 2006 - 2007

Universitatea Babes Bolyai
Ingineria proceselor, Master in Inginerie avansata a proceselor
Competente generale: legislatie europeana, Hazop, biochimie, cercetare Competente
specifice: retele neuronale, inteligenta artificiala
e 09/1997 - 06/2001

Bathory Istvan
informatica intensiva, asistent programator

matematica, evolutii de algoritm

Calificari
¢ Ingineria proceselor chimice
¢ Asistent Programator
o Audito energetic
¢ Manager energetic
e Trainer certificat
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Distinctii

2000

Datas LTD Programare industriala, premiul Il

2000

Olimpiada de chimie, informatica si matematica 1997-2001 mai multe premii

Organizatii

¢ |CHEME - Centrul Energetic - Membru Leadership Forum

e CREESC - ONG - gestionarea proiectelor de evaluare a cladirilor

e Consiliere privind reglementarile privind eficienta energetica si propunerile legislative
e MENS - proiect - dezvoltarea profesionistilor pentru modernizarea si designul NZeB;
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