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Retele Inteligente De Distributie Si Orase

Inteligente

Acest curs de 30 de ore, organizat in cadrul proiectului
Digital4Energy, va va oferi o introducere detaliata in lumea
retelelor inteligente de distributie si a oraselor inteligente.

Daca sunteti interesat de tehnologii avansate, sustenabilitate si inovatie, acest
curs este perfect pentru dumneavoastra. Pe parcursul celor 5 zile de curs, veti
fnvata cum sa construiti si sa implementati retele inteligente de distributie intr-
un oras existent, avand in vedere caracteristicile si specificitatile acestuia. Veti
fnvata cum sa analizati datele, sa gestionati si monitorizati consumul de
energie si sa integrati surse regenerabile in retelele inteligente.

Beneficiile acestui curs sunt numeroase. In primul rand, veti dobandi
cunostinte solide despre retelele inteligente de distributie si orasele
inteligente, care va pot deschide noi oportunitati de cariera in domeniul
energiei si al tehnologiilor avansate. Veti invata sa folositi instrumente si
tehnologii avansate pentru a imbunatati eficienta si sustenabilitatea oraselor si
a retelelor de distributie, ceea ce poate contribui la reducerea emisiilor de
gaze cu efect de sera si a costurilor cu energia.

n plus, veti avea ocazia sa discutati cu experti din domeniu si sa fnvatati din
studii de caz si exemple concrete, care va pot ajuta sa intelegeti mai bine cum
functioneaza retelele inteligente de distributie si orasele inteligente. Veti primi
un certificat de absolvire care va atesta cunostintele si abilitatile dobandite in
urma participarii la acest curs.

In concluzie, cursul de Retele Inteligente De Distributie Si Orase Inteligente
reprezinta o oportunitate excelenta pentru cei interesati sa invete despre
tehnologii avansate, sustenabilitate si inovatie. Va incurajam sa va inscrieti si
sa va alaturati comunitatii noastre pentru a explora impreuna aceasta lume
fascinanta.



AGENDA CURS

Ziua 1:

Introducere in retelele inteligente de distributie si
orasele inteligente

Arhitectura si elementele unei retele inteligente de
distributie

Avantajele si dezavantajele implementarii retelelor
inteligente de distributie

Activitati practice Ziua 1:

Participantii pot lucra in perechi sau grupuri mici si
pot crea o schita sau o schema a unei retele
inteligente de distributie, evidentiind elementele
principale si conexiunile dintre acestea.

Tn continuare, pot discuta In grup despre avantajele si
dezavantajele implementarii unei astfel de retele si
cum ar putea aceasta sa contribuie la un oras
inteligent.

Ziua 2:

Rolul tehnologiei Internet of Things (loT) in orasele
inteligente

Elemente si componente ale unui oras inteligent

Solutii si tehnologii utilizate pentru construirea unui
oras inteligent

Activitati practice Ziua 2:

Participantii pot analiza studii de caz sau exemple
concrete de elemente si componente ale unui oras
inteligent, cum ar fi senzorii loT, iluminatul stradal
inteligent sau sistemul de transport public inteligent.

n grup, pot discuta despre cum aceste elemente pot

fi integrate Intr-un sistem mai mare si cum pot
contribui la crearea unui oras inteligent mai eficient si
sustenabil.



Ziua 3: Ziua 4:

* Instrumente de gestionare si monitorizare a energiei in orasele * Securitatea si protectia datelor in retelele inteligente de
inteligente distributie si orasele inteligente

* Tehnologii si metode pentru integrarea surselor regenerabile de* Standardele si reglementarile aplicabile retelelor inteligente de

energie in retelele inteligente de distributie distributie si oraselor inteligente

* Studii de caz privind implementarea cu succes a retelelor * Impactul social si economic al retelelor inteligente de
inteligente de distributie in orase inteligente distributie si oraselor inteligente

* Activitati practice Ziua 3: * Activitati practice Ziua 4:

* Participantii pot analiza date reale privind consumul de energie * Participantii pot analiza reglementarile si standardele aplicabile
intr-un oras si pot lucra in grup pentru a identifica modalitati de retelelor inteligente de distributie si oraselor inteligente si pot
gestionare si monitorizare a energiei, utilizand tehnologii si discuta despre importanta securitatii si protectiei datelor in
instrumente disponibile. astfel de sisteme.

« Tn continuare, pot discuta despre avantajele integrarii surselor * 1n grup, pot crea un plan de securitate si protectie a datelor
regenerabile de energie in retelele inteligente de distributie si pentru o retea inteligenta de distributie si pot discuta despre
cum ar putea acestea sa contribuie la reducerea emisiilor de modalitatile de aplicare si implementare a acestuia.
gaze cu efect de sera si a costurilor cu energia.



Protectia Datelor Cu Caracter Personal Pentru
Angajatl

Va invitam sa va alaturati cursului nostru de Protectia Datelor Cu
Caracter Personal Pentru Angajati, care se va desfasura online in

cadrul proiectului Digital4Energy, pe o durata de 30 de ore,
impartite in 5 zile a cate 6 ore.

*  Cursul nostru este conceput pentru a va oferi o intelegere clara si
accesibila a importantei protectiei datelor personale ale
angajatilor si de ce aceasta este atat de cruciala in cadrul
organizatiilor. Tntr-o lume in care datele personale sunt adesea
colectate si utilizate in mod extensiv, este important sa intelegeti
cum sa protejati informatiile sensibile ale angajatilor dvs. si sa va
asigurati ca nu apar incidente de incalcare a confidentialitatii.

e  Cursul nostru va va oferi o introducere in reglementarile privind Tn calitate de angajator sau angajat, protectia datelor personale este o
protectia datelor personale, cadrul legal al protectiei datelor regponsabilitate cruciald si este important si aveti cunostintele si abilitatile

personale ale angajatilor si obligatiile angajatorilor in acest sens. . N iy -
S ’ ’ " S .. ° necesare pentru a proteja informatiile sensibile ale angajatilor dvs. Cursul nostru
Veti invata, de asemenea, cum sa implementati si sa monitorizati

politicile de protectie a datelor personale ale angajatilor la nivel va va oferi toate aceste cunostinte, iar la final veti avea o incredere mai mare in

de organizatie si sa gestionati solicitarile angajatilor referitoare la  capacitatea dvs. de a proteja datele personale ale angajatilor dvs.

datele lor personale. Tn plus, veti avea ocazia si participati la .. ) L ) . _ : _
exercitii practice si simuldri ale unor incidente de incilcare a Inregistrati-va acum pentru acest curs si pregatiti-va sa va dezvoltati cunostintele si

protectiei datelor personale ale angajatilor, pentru a intelege abilitatile necesare pentru a proteja datele personale ale angajatilor dvs. si a
cum sa gestionati situatii reale. respecta legile globale de confidentialitate.



AGENDA CURS

Ziua 1 (6 ore) Ziua 2 (6 ore)

* Introducere in protectia datelor personale e Cadrul legal al protectiei datelor personale ale angajatilor

* Reglementarile privind protectia datelor personale e Obligatiile angajatorilor in protejarea datelor personale ale
angajatilor

Identificarea datelor personale sensibile ale angajatilor
e Implementarea si monitorizarea politicilor de protectie a datelor

Aplicatii practice pentru gestionarea si protejarea datelor personale ale angajatilor

personale ale angajatilor
e Analiza riscurilor de incalcare a protectiei datelor personale ale

Activitati practice Ziua 1: angajatilor

Identificati datele personale sensibile ale angajatilor companiei ® Activitati practice Ziua 2:

in care lucrati si faceti o lista cu acestea.

e Creati o politica de protectie a datelor personale ale angajatilor
pentru compania in care lucrati, tinand cont de cadrul legal si de

Analizati riscurile de incalcare a protectiei datelor personale si LR : :
obligatiile angajatorului.

propuneti masuri de prevenire a acestora.

e Simulati un scenariu de incalcare a protectiei datelor personale
ale angajatilor si propuneti masuri de remediere a incidentului.



Ziva 3 (6 ore)

Drepturile angajatilor asupra datelor lor personale

Gestionarea solicitarilor de acces sau stergere a
datelor personale ale angajatilor

Comunicarea incalcarilor de protfectie a datfelor
personale ale angajatilor

Exemple concrefe de incdlcari ale protectiei datelor
personale ale angajatilor

Activitati practice Ziva 3:

Gestiuneati o solicitare de acces sau stergere a
datelor personale ale unui angajat si documentati
procesul.

|[dentificati si documentati o contfinua incdlcare reald
sau potentiala a protectiei datelor personale ale
angajatilor si creati un plan de comunicare @
incalcarii.

Ziva 4:

Responsabilitatile DPO (Responsabil cu protectia
datelor)

Implementarea politicilor de protectie a datelor
personale ale angagjatilor la nivel de organizatie

Masuri de securitate pentru protectia datelor
personale ale angajatilor

Exercitii practice de simulare a unui incident de
iIncalcare a protfectiei datelor personale ale
angajatilor

Activitati practice Ziva 4:

Creati o politica de securi’rq’re.,oen’rru.pro’rectio
datelor personale ale angajatilor la nivel de
organizatie.

Simulati un scenariu de incalcare a protectiei datelor
personale ale angajatilor la nivel de organizatie si
propuneti masuri de remediere a incidentului.



Ziua 5 (6 ore)

Evaluarea performantei si a eficacitatii politicii de protectie a datelor personale ale angajatilor
. Testarea si revizuirea politicilor de protectie a datelor personale ale angajatilor

*  Intrebérisi rdspunsuri

»  Incheierea cursului si evaluarea participantilor

*  Activitati practice sugerate pentru fiecare zi:

. Activitati practice Ziua 5:
e Testati si revizuiti politicile de protectie a datelor personale ale angajatilor si creati un raport cu rezultatele.

. Realizati o evaluare a eficacitatii politicilor de protectie a datelor personale ale angajatilor si propuneti imbunatatiri.



Managementul schimbarii

Daca esti in cautarea unor modalitati de a imbunatati eficienta
afacerii tale sau vrei sa intelegi mai bine cum sa faci fata
schimbarilor din organizatia ta, atunci cursul "Managementul
Schimbarii" organizat in cadrul proiectului Digital4Energy este
exact ceea ce cauti!

Acest curs online, care se desfasoara pe parcursul a 5 zile, cu cate
6 ore pe zi, te va invata sa aplici o abordare sistematica in procesul
de schimbare a obiectivelor, proceselor sau tehnologiilor din
organizatia ta. Vei Tnvata cum sa implementezi strategii pentru a
gestiona schimbarea, cum sa controlezi procesul de schimbare si
cum sa li ajuti pe cei din organizatie sa se adapteze la schimbare.

Acest curs Tti va oferi oportunitatea de a intelege importanta managementului schimbarii
in mediul de afaceri si de a dezvolta abilitati esentiale In domenii precum planificarea si
implementarea schimbarii, comunicarea si implicarea angajatilor in procesul de
schimbare, monitorizarea si evaluarea schimbarii, precum si implementarea si
imbunatatirea continua a procesului de management al schimbarii.

Participand la acest curs, vei invata cum sa identifici factorii cheie de succes in procesul
de schimbare si cum sa dezvolti un plan detaliat de implementare a schimbarii. Vei
invata, de asemenea, cum sa dezvolti un plan de comunicare eficient pentru procesul de
schimbare si cum sa abordezi rezistenta la schimbare. Vei fi capabil sa monitorizezi si sa
evaluezi eficacitatea schimbarii si sa dezvolti un plan de asigurare a durabilitatii
schimbarii.

n plus, acest curs iti va oferi oportunitatea de a aplica aceste concepte si instrumente in
contextul propriilor organizatii si de a identifica modalitati de imbunatatire continua a
procesului de management al schimbarii.

in final, participAnd la acest curs, vei beneficia de o mai bund intelegere a
managementului schimbarii si de capacitatea de a gestiona mai bine schimbarea in
cadrul organizatiei tale. Asadar, daca vrei sa fii pregatit pentru provocarile viitoare din
cadrul organizatiei tale si sa iti imbunatatesti abilitatile de conducere, inscrie-te acum la
cursul "Managementul Schimbarii" organizat in cadrul proiectului Digital4Energy!



AGENDA CURS

ZIUA 1: Introducere in Managementul Schimbarii ZIUA 2: Planificarea si implementarea schimbarii

Definirea managementului schimbarii si a conceptelor cheie e |dentificarea factorilor cheie de succes in planificarea si
implementarea schimbarii

* Importanta managementului schimbarii in mediul de afaceri
* Prezentarea diferitelor strategii de implementare a schimbarii

* |dentificarea principalelor motive pentru schimbare in
organizatii e Analiza riscurilor si a problemelor potentiale in procesul de
implementare a schimbarii

* Prezentarea procesului de management al schimbarii si a
fazelor sale e Dezvoltarea unui plan detaliat de implementare a schimbarii
* Activitati practice: e Activitati practice:

* Analiza SWOT a organizatiei - identificarea principalelor puncte e Dezvoltarea unui plan de implementare a schimbarii pentru un

tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari scenariu dat
* Evaluarea proceselor de afaceri si identificarea posibilelor e |dentificarea posibilelor probleme in procesul de implementare a
imbunatatiri pentru a reduce costurile sau a imbunatati schimbarii si dezvoltarea unor strategii de gestionare a acestora

eficienta



ZIUA 3: Comunicarea si implicarea angajatilor in ZIUA 4: Monitorizarea si evaluarea schimbarii
procesul de schimbare

e |dentificarea metodelor de monitorizare a schimbarii
e |dentificarea rolului cheie al comunicarii in procesul de

schimbare e Evaluarea eficacitatii schimbarii

» Dezvoltarea unui plan de comunicare eficient pentru e |dentificarea si abordarea problemelor care pot

procesul de schimbare aparea in urma schimbarii

 Evaluarea impactului schimbarii asupra angajatilor si e Dezvoltarea unui plan de asigurare a durabilitatii
dezvoltarea unor strategii de implicare a acestora schimbarii

e |dentificarea si abordarea rezistentei la schimbare Activitati practice:

Activitati practice: e Dezvoltarea unui plan de monitorizare a schimbarii si

a metodelor de evaluare a eficacitatii acesteia
e Dezvoltarea unui plan de comunicare pentru procesul

de schimbare e |dentificarea posibilelor probleme si dezvoltarea unor
strategii pentru a asigura durabilitatea schimbarii

e |dentificarea factorilor care pot duce la rezistenta la

schimbare si dezvoltarea unor strategii pentru a depasi

aceasta problem



ZIUA 5: Implementarea si imbunatatirea continua a procesului de management al schimbatrii

e Recapitularea procesului de management al schimbarii si a conceptelor cheie

Identificarea beneficiilor implementarii managementului schimbarii intr-o organizatie

Dezvoltarea unui plan de imbunatatire continua a procesului de management al schimbarii

e Prezentarea unor exemple de bune practici in managementul schimbarii

Activitati practice:

e |dentificarea si dezvoltarea unor planuri de imbunatatire a procesului de management al schimbarii intr-o
organizatie data

e Analiza unor cazuri de bune practici in managementul schimbarii si identificarea lectiilor invatate

e Nota: Tn cadrul cursului, vor fi incluse si sesiuni de intrebari si rdspunsuri pentru a raspunde la intrebarile
participantilor si pentru a oferi clarificari suplimentare privind continutul cursului.



Cyersecuri’ry Pentru Angajati
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Ai auzit despre securitatea cibernetica? Este un subiect important
pentru toti angajatii, indiferent de rolul pe care il au in organizatie.
De fapt, este posibil sa lucrezi de acasa acum si sa folosesti
dispozitive personale pentru a accesa aplicatii si informatii de la
locul de munca, ceea ce inseamna ca trebuie sa fii cu atentie cu
securitatea datelor.

Cursul de Cybersecurity pentru Angajati este un program conceput pentru a te ajuta sa

intelegi amenintdrile de securitate ciberneticd si cum sd previi atacurile. In timpul

cursului, vei invata despre riscurile asociate cu lucrul de acasa si utilizarea dispozitivelor
personale, despre metodele de criptare a datelor si parolelor si cum sa eviti phishing-ul si
alte tactici de ingeniozitate sociala.

De asemenea, vei invata cum sa utilizezi sigur retelele sociale si alte aplicatii de
comunicare, cum sa protejezi informatiile de afaceri confidentiale si datele personale,
precum si cum sa implementezi politici si proceduri de securitate.

Cursul se desfasoara online, timp de 5 zile, cate 6 ore pe zi. Vei avea oportunitatea sa
participi la discutii si activitati practice care iti vor permite sa-ti consolidezi cunostintele
de securitate cibernetica si sa aplici cele mai bune practici.

Tn calitate de angajat, este important s intelegi riscurile de securitate cibernetica si sa fii
pregatit sa previi atacurile. Participarea la acest curs te va ajuta sa dobandesti aceste
cunostinte si sa protejezi atat propriile date personale, cat si cele ale organizatiei tale.



AGENDA CURS

Ziua 1: Ziua 2:

e Introducere in securitatea ciberneticd si amenintarile e Intelegerea principiilor de securitate a parolelor si a
curente autentificarii cu doi factori

e Riscuri de securitate legate de lucrul de acasa si e Metode de criptare a datelor si a e-mailurilor

utilizarea dispozitivelor personale
Identificarea si evitarea phishing-ului si a altor tactici
e |dentificarea semnelor de avertizare ale unui posibil de ingeniozitate social
atac cybernetic
Activitati practice Ziua 2:
Activitati practice Ziua 1:
e Solicitati participantilor sa creeze si sa configureze

e |dentificati impreuna cu participantii cele mai parole puternice pentru conturile lor personale.
importante amenintari cibernetice actuale si analizati
exemple concrete de atacuri cibernetice recente. * Exersati impreuna cu participantii utilizarea

autentificarii cu doi factori prin adaugarea de
e Tn timpul discutiilor, cereti participantilor sa identifice autentificari suplimentare la conturile lor personale.
si sa descrie modul in care ar putea preveni astfel de
atacuri cibernetice.



Ziua 3: Ziua 4:

e Utilizarea sigura a retelelor sociale si a altor aplicatii de e Securitatea conferintelor video si a altor aplicatii de colaborare
comunicare

e Utilizarea securizata a serviciilor cloud si a stocarii de date online
e Protejarea informatiilor de afaceri confidentiale si a datelor cu

caracter personal e Crearea unui plan de actiune in caz de atac cybernetic

e Tntelegerea amenintarilor aduse de dispozitivele mobile si
protejarea acestora

N . . Activitati practice Ziua 4:
Activitati practice Ziua 3: P

e Utilizati le de e-mail-uri ohishi . . * Organizati o sesiune de antrenament de securitate in care
tilizati exemple de e-mail-uri pnishing pentru a instrul . participantii s exerseze cum s3 configureze setdrile de securitate
participantii cum sa identifice si sa evite aceste tipuri de atacuri. pentru aplicatii de videoconferinte, s3 utilizeze parole puternice si
sa aiba grija la cine li se da acces in conferinte.
e Jucati un joc de rol in care participantii simuleaza o situatie in
care trebuie sa comunice informatii confidentiale prin intermediul o Exersati cu participantii procedurile de recuperare a datelor,

unei retele sociale si sa gaseascd cele mai bune practici pentrua  ytjlizand un scenariu fictiv de recuperare a datelor pierdute intr-un
proteja aceste informatii. serviciu cloud.



Ziua 5:

e Tntelegerea responsabilititilor individuale si organizationale in ceea ce priveste securitatea cibernetica
e Implementarea politicilor de securitate si a procedurilor de raportare a incidentelor de securitate

e Evaluarea securitatii cibernetice a organizatiei si planificarea masurilor de imbunatatire

Activitati practice Ziua 5:

* Organizati o simulare a unui incident de securitate cibernetica, in care participantii sa colaboreze pentru a identifica
Si a reactiona la un atac cibernetic fictiv asupra organizatiei.

e Tncheiati cursul cu un test practic, in care participantii sa raspunda la intrebari legate de cele mai importante aspecte
ale securitatii cibernetice si sa demonstreze ca pot aplica cunostintele dobandite intr-un scenariu de testare a
competentelor practice.



Comunicare in mediul digital
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Bine ati venit la cursul de Comunicare In Mediul Digital!

Daca doriti sa va Tmbunatatiti abilitatile de comunicare online,
acest curs este perfect pentru dvs. Indiferent daca sunteti deja un
utilizator experimentat al mediului digital sau incepator, acest curs
va va ajuta sa va dezvoltati abilitatile de comunicare in acest
mediu dinamic si complex.

Tn cadrul acestui curs, veti invdta cum sa gestionati riscul in comunicarea online, cum
sa va pregatiti pentru comunicare si cum sa construiti si sa mentineti relatii puternice
in mediul digital. Va vom oferi instrumentele necesare pentru a va imbunatati
abilitatile de scriere, ascultare si interpretare a mesajelor digitale, precum si pentru a
dezvolta abilitati non-verbale in mediul digital.

Odata ce veti finaliza acest curs, veti fi capabil sa va adaptati la schimbarile
tehnologice si la evolutia mediului digital, astfel incat sa puteti fi eficient in
comunicarea online cu oricine, oriunde si oricand. Aceste abilitati sunt esentiale atat
in viata profesionala, cat si personala, oferindu-va oportunitatea de a va conecta cu
oameni din intreaga lume si de a va dezvolta relatiile sociale si de afaceri.

Cursul de Comunicare Tn Mediul Digital are o durata de 30 de ore, desfdsurat in mod
online in 5 zile x 6 ore/zi, astfel incat sa puteti urma cursul din confortul casei dvs. Cu
noi veti beneficia de expertiza unor traineri experimentati si de oportunitatea de a va
conecta cu alti cursanti, astfel incat sa puteti invata si sa va impartasiti experientele
cu altii.

Tnregistrati-vd acum si va asigurdm c3 acest curs va fi o experientd valoroasa si utild
pentru dvs. Imbunatatiti-va abilitatile de comunicare online si obtineti succesul pe
care il meritati!



AGENDA CURS

Ziua 1: Ziua 2:

e |ntroducere in comunicarea in mediul digital ¢ Managementul riscului in comunicarea

si importanta acesteia digitala si cum sa-l controlam

e Cum sa ne pregatim pentru o comunicare e Abilitati de ascultare si interpretare a
eficienta online mesajelor digitale

Activitati practice: Activitati practice:

e |dentificarea si analizarea diferitelor e Analiza studiilor de caz pentru intelegerea si

platforme de comunicare digitala (ex. email, identificarea riscurilor in comunicarea digitala
chat, videoconferinta etc.)

e Exercitii de ascultare si interpretare a
e Exercitii de imbunatatire a abilitatilor de mesajelor digitale pentru a evita neintelegerile
scriere si redactare pentru comunicarea bazata
pe text



Ziua 3: Ziua 4:

e Asteptari si cum sa le gestionam e Cum sa construim si sa mentinem
pentru o comunicare digitala eficienta  relatii puternice in mediul digital

e Elemente de baza ale comunicarii non- e Tehnici de comunicare persuasiva in

verbale in mediul digital mediul digital

Activitati practice: Activitati practice:

e Analiza cazurilor practice pentru a e Exercitii de identificare a abilitatilor
intelege importanta gestionarii necesare pentru a construi si mentlne
asteptarilor in comunicarea digitala relatii puternice in mediul digital

e Exercitii practice pentru dezvoltarea e Exercitii practice pentru dezvoltarea
abilitatilor de comunicare non-verbala in abilitatilor de comunicare persuasiva in
mediul digital mediul digital



Ziua 5:

Cum sa ne adaptam la schimbarile tehnologice si la evolutia mediului digital
Evaluarea competentelor dobandite in cursul Comunicare In Mediul Digital

Activitati practice:

Discutii si analiza a tendintelor si schimbarilor in mediul digital

Evaluarea competentelor dobandite in cadrul cursului si a modului in care acestea pot fi aplicate in viata
profesionala si personala



Va multumim!

@ SR o~ FACTORY 4.0
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