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Expresia ,lucru la distanta” spune aproape tot ceea ce inseamna. Se refera la libertatea dvs.
de a lucra de oriunde, in afara de biroul central sau locul de munca. Oportunitatile de lucru
la distanta vin adesea si cu un program flexibil de timp. iti poti alege programul de lucru in
limitele stabilite de companie.

Indiferent daca lucrati de acasa, pe o statie de lucru partajata sau pe o insula izolata, munca
la distanta nu are restrictii. Tot ce ai nevoie este o conexiune la internet de mare viteza si
dispozitivele necesare pentru munca ta. Daca va puteti indeplini sarcinile si
responsabilitatile in mod corespunzator, este cel mai probabil ca angajatorii dvs. sa va
permita sa lucrati de la distanta din locatia preferata.

Desi conceptul suna uimitor, nici nu este lipsit de demerite. Principalele doud avantaje ale
lucrului de la distanta sunt naveta zero si productivitatea imbunatatita. Cu toate acestea,
productivitatea poate scadea in functie de personalitatea individului.

1. Lucreaza de oriunde in ritmul tau

Acesta este cel mai unic avantaj al unei culturi de lucru la distanta care o face diferita de alte
modele de lucru disponibile. Puteti lucra de oriunde de pe tot globul si aveti un program de
lucru flexibil.

Drept urmare, veti avea sansa de a deveni un angajat global cu oportunitati ample de a va
alatura companiilor locale si internationale, fara a fi necesar sa va mutati. Munca de la
distanta va creste accesul la mai multe oferte de locuri de munca la nivel global.
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2. Personalizati-va statia de lucru

Deoarece veti lucra din locatia dorita, este sansa dvs. de a va decora statia de lucru conform
preferintelor dvs. Puteti cumpara scaunul ergonomic de birou care va place si va puteti
construi propriul sistem de sunet pe care |-ati dorit intotdeauna. Nimeni nu are autoritatea
sa-ti limiteze alegerile.

3. Purtati haine confortabile si confortabile

Poarta jumatate de pantalon pe care i-ai cumparat in timpul facultatii sau pantalonii de
trening pe care ti-a daruit bunica ta sau doar imbracamintea minima necesara pentru a te
plimba prin casa. Puteti purta orice doriti, daca nu participati la un apel video. Nimeni nu va
sti ce porti, ei vor sti ce faci — si doar asta conteaza.

4. Efectuati si primiti apeluri atunci cand este necesar

Uneori devine dificil sa efectuati si sa primiti apeluri personale in mediul de birou. Dar,
puteti raspunde convenabil la apelurile telefonice personale atunci cand lucrati de la
distanta. Doar asigurati-va ca va recuperati timpul pierdut in timpul orelor de lucru.

5. Stai departe de distragerile de la birou

Este mai usor sa intri in zona ta si sa pornesti pentru a-ti finaliza misiunea atunci cand exista
mai putine distrageri. Nu poti ignora distragerile socializarii, barfelor, pauzelor de ceai,
glumelor si multe altele care apar la locul de munca. Dar, puteti alege sa va concentrati pe
deplin pe munca atunci cand lucrati de acasa sau oriunde.

6. Economisiti timp, bani si energie cu naveta zero

Necazul de a face naveta la serviciu este dincolo de orice descriere daca locuiti intr-o tara
mai putin dezvoltatd. Cu munca de la distant3, puteti uita aglomeratia si traficul. Incepeti s&
lucrati de unde Tnseamna ca puteti dormi mai mult, puteti manca alimente sanatoase de
casa si economisiti timp, bani si energie facand acest lucru.

7. Mentineti un echilibru mai bun intre viata profesionala si viata private

Deoarece munca de la distanta economiseste timpul de naveta, va permite sa petreceti mai
mult timp cu familia. Cei dragi te vor vedea in preajma lor toata ziua daca lucrezi de acasa.
Acest lucru este bun si pentru angajatori. Ele pot ajuta angajatii sa mentina un echilibru mai
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bun intre viata profesionala si viata privata, care in cele din urma sporeste productivitatea
angajatilor.

8. Cresteti-va productivitatea

Atunci cand angajatorii ofera oportunitati de lucru la distanta, ei ofera de fapt libertatea de
a lucra de oriunde, in ritmul propriu al angajatului. Acest lucru i face fericiti si 1i ajuta sa
indeplineasca sarcinile sa se simta relaxati.

n plus, angajatorii pot preveni burnout-ul permitand angajatilor s lucreze de la distant3.
Astfel, puteti creste productivitatea membrului echipei dumneavoastra prin implementarea
culturii de lucru la distanta.

9. Depaseste-ti dizabilitatile

Exista o multime de persoane cu dizabilitati care au abilitatile necesare pentru un loc de
munca extrem de plin de satisfactii. Dar nu se pot deplasa la birou din cauza dificultatii de
transport si a nevoii de medicamente. Cultura de lucru la distanta este o binecuvantare
pentru ei, deoarece pot lucra din confortul casei lor.

Work From Home
Advantages and disadvantages

Dezavantajele lucrului de la distanta

Ca orice lucru bun de pe pamant, munca la distanta are si unele dezavantaje. Din
perspectiva angajatorului, este dificil sa gestionezi o echipa de la distanta.
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1. Trebuie sa-ti pui vointa la incercare

Cand lucrati de la distanta, respectati propriile conditii. Este o problema uneori. Ati atribuit
sarcini de lucru pentru a fi finalizate intr-un anumit timp. Este posibil sa ratati termenele
limita care se incadreaza in bucla amanarii. Nu este usor sa ramai la o rutind cand esti acasa.
Deci, vointa ta va fi pusa la incercare in mare masura.

2. Este posibil sa aveti mai putine oportunitati de creare de retele

in birourile fizice, intalnim in general multi oameni din medii diverse si construim relatii cu
acestia. Astfel, oportunitatile tale de networking cresc si mai multi oameni din aceeasi
industrie te cunosc. Dar, in culturile indepartate, interactiunile raman de obicei limitate doar
intre membrii echipei si oamenii din alte departamente care lucreaza indeaproape.

3. S-ar putea sa fii prins cu prea multe pui de somn

Cand aveti toata ziua pentru a recupera orele pierdute, nu va va impiedica sa luati un pui de
somn rapid din cand in cand. Acest lucru poate crea o problema daca pierzi prea multe ore
in acest fel. Asadar, faceti pui de somn intr-un numar limitat, astfel incat sa va puteti alinia
regulilor angajatorului fara a crea nicio neintelegere.

4. Uneori devine plictisitor sa lucrezi singur

Dac3 esti extrovertit, aceasta este o problemd serioasa. 1ti va lipsi zgomotul si discutiile cu
semenii tdi. Munca la distanta nu are atingerea socializarii. Indiferent cat de des participati
la intalniri online, aceasta nu poate inlocui sinceritatea si distractia de a lucra la un birou
fizic. O perioada lunga de lucru singur poate duce la plictiseala asociata cu o lipsa de
motivatie.

5. Poate dura mai mult pentru a finaliza o sarcina

A avea libertatea de a alege orele de lucru dupa conventie este uneori un dezavantaj
deghizat. Cum? Din moment ce stiti ca puteti lucra oricand doriti, nu veti simti nevoia de a
finaliza munca in decurs de opt ore la un loc. Tn consecint3, va trebui sa lucrati toatd ziua, cu
pauze intre ele.
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6. Legatura unei echipe poate scadea

Cand un grup de oameni se vad zilnic, se creeaza o legatura emotionala si un sentiment de
sinceritate. In munca de la distanta, nu aveti sansa de a crea amintiri impreuna. Da, s-ar
putea sa-ti vezi colegii din cand in cand in timpul liber. Nu este suficient pentru a crea
legaturi puternice.

7. Trebuie sa depindeti pe deplin de tehnologie pentru a comunica

O conexiune slaba la internet sau un dispozitiv problematic va poate deconecta de la
serviciu. Aproape fiecare lucru la distanta depinde de internet si de comunicarea online. Va
trebui sa depindeti pe deplin de tehnologie pentru a va indeplini sarcinile, precum si pentru
a comunica cu membrii echipei.

8. Posibilitatea de a fi intrerupt de distragerile de acasa

Este posibil ca sotia, copiii sau alti membri ai familiei dvs. sa nu inteleaga ca sunteti de
serviciu Tn timp ce stati acasa. Este dificil sa stai departe de zgomotul si distractia de acasa
atunci cand lucrezi de la distanta. Singura modalitate de a evita aceste distrageri este sa ai o
camera izolata pregatita pentru lucrul la distanta.

Viitorul culturii muncii de la distanta in 2023 si ulterior

Lucrul de la distanta a existat intotdeauna dupa disponibilitatea internetului de mare viteza.
A atins apogeul dupa pandemia Corona in 2020. Potrivit unui sondaj YouGov, 57% dintre
angajati doresc sa lucreze cu norma intreaga de acasa dupa pandemie.

In trecut, programul de lucru flexibil si capacitatea de lucru la distanta erau considerate un
privilegiu suplimentar pentru angajati. Dar acum oamenii se asteapta ca angajatorii lor sa
ofere oportunitati de la distanta si un calendar flexibil.

Lucrul de la distanta este aici pentru a ramane. Prin urmare, autoritatile de angajare trebuie
s3 ia in considerare integrarea culturii muncii la distanta in organizatiile lor. In caz contrar,

vor pierde resursele pricepute care prefera sa se alature unui birou la distanta.

Lucru la domiciliu sau la birou: care este potrivit pentru tine?

Este mai bine lucrul de acasa decat lucrul de la birou? Nu exista un raspuns specific la
aceasta intrebare. Depinde de personalitatea individului. Daca sunteti un introvertit care
acorda prioritate unui mediu fara stres si o productivitate sporita, puteti alege sa lucrati de
la distanta.
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Dimpotriva, daca esti extrovertit si iti place sa colaborezi personal cu colegii tai, lucrul la
birou este mai potrivit pentru tine.

Un alt model de lucru este in crestere. Se numeste modelul de lucru hibrid, care este
combinatia atat a culturilor de lucru la distanta, cat si a celor interne. Puteti alege acest
lucru pentru a echilibra avantajele si dezavantajele lucrului atat la domiciliu, cat si la birou.

Utilizati WP ERP pentru a va imputernici echipa de la distanta

Sa schimbam putin perspectiva acum de la angajat la angajator. Cum poti gestiona eficient o
echipa de la distanta?

Care sunt cele mai necesare functionalitati pentru a gestiona o echipa la distanta?

Sistem de resurse umane online bazat pe web
Mediu centralizat pentru stocarea datelor nelimitate
Un sistem perfect de check-in si check-out

Numar automat de ore pentru fiecare angajat
Inregistrare precisa a prezentei

Sistem eficient de gestionare a concediilor

Modul de analiza a performantei si multe altele.

f‘\

@ CRE & FacTory 40




